11 Monitoring i ewaluacja

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania ilosciowych i jakosciowych
informacji na temat wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w
aspekcie finansowym i rzeczowym. Pozwala on na okreslenie, czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a
jej realizacja przebiega zgodnie z zalozeniami i1 czy sposob funkcjonowania stowarzyszenia przebiega
W sposOb gwarantujacy wypeknienie wszystkich nalozonych na nie zadan. Monitorowanie stuzy
dostarczeniu informacji, na podstawie ktorych Zarzad, Rada Komisja Rewizyjna i cztonkowie LGD
moga systematycznie dowiadywac si¢ o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji planéw i osigganiu
celow. Dzigki temu LGD dba o swoja stabilng sytuacje finansowa i podejmuje dziatania interwencyjne
w przypadku rozbiezno$ci lub niepowodzen w realizacji LSR. Aspekty dzialah LGD podlegajace
monitorowaniu znajdujg si¢ w zatgczniku nr 2.

Monitoring — sposoby gromadzenia danych:
e analiza dokumentow merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze;
e analiza sprawozdan beneficjentow realizujacych operacje;
e gromadzenie danych do wskaznikow produktu, rezultatu, oddzialywania oraz danych z GUS;
e dokumentacja dotyczaca posiedzen Rady i wyboru operacji;
e gromadzenie danych dotyczacych wydatkowanie srodkdéw na koszty biezace i animacje,
projekty wspotpracy oraz wdrazanie LSR uzyskanych od podmiotow wdrazajacych.

Sposoby zbierania i dokumentowania danych:

e Listy obecnosci;

e Badania ewaluacyjne;

e Ankiety monitorujace;

e (Os$wiadczenia Beneficjentow;

e Sprawozdania;

e Whnioski na operacje;

e  Whnioski o platno$¢.
Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad LGD i Biuro LGD. Zarzad moze
zleci¢ wykonanie niektorych zadan ekspertom zewngtrznym. Za gromadzenie danych odpowiada
biuro LGD.

Ewaluacja
W ramach ewaluacji dokonuje si¢ oceny skuteczno$ci, efektywnosci i oddziatywania projektu w
stosunku do zatozen. Ewaluacja bedzie realizowana:

e mind term on: ewaluacja w zakresie analizy funkcjonowania LGD (koszty biezace i animacja
oraz projekty wspotpracy), przeprowadzana na biezaco, raz do roku, poczawszy od roku 2017.
Ewaluacja w zakresie analizy wdrazania LSR odbedzie si¢ w dwoch etapach i dotyczy¢ bedzie
lat: 2016-2018 oraz 2019-2021;

e eXx post: dotyczy oceny dziatah w minionym okresie z perspektywy ich realizacji, odnosi si¢
do lat 2016-2022. Dzigki ewaluacji bedzie mozna zweryfikowac osiagnigcia wskaznikow,
celow 1 przedsiewzie¢ opisanych we wczesniejszych rozdziatach;

e ocena jakoS$ci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD: ewaluacja bedzie dotyczy¢
funkcjonowania biura, funkcjonowania organéw LGD, efektywnosci stosowanych procedur,
przeptywu informacji, sprawnosci podejmowania decyzji.



Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad. Zarzad moze zlecic
wykonanie niektorych zadan ekspertom zewngtrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji
odpowiada biuro LGD. Zarzad sporzadzi przed kazdym Walnym Zebraniem Czlonkow,
sprawozdanie za miniony rok, ktére powinno zawierac:
e wykaz zrealizowanych operacji z wdrazania LSR oraz dziatan dotyczacych kosztow biezacych
1 aktywizacji oraz projektow wspolpracy wraz z informacja o efektach i finansach;
o opis uzyskanych efektow w poréwnaniu z zatozeniami;
e analiz¢ dotyczaca wplywu przedsigwzig¢¢ na osigganie celow LSR;
e wnioski w formie uwag i rekomendacji otrzymanych w wyniku zebranych ankiet
monitorujagcych w ramach realizacji Planu Komunikacyjnego;
e wnioski Rady dotyczace uwag na temat Lokalnych Kryteriow Wyboru.

Sprawozdanie bedzie podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadg jawnos$ci. Informacje
uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji beda stuzyty aktualizacji LSR-u, Kryteriow Wyboru
Operacji, procedur oraz sposobu funkcjonowania poszczegolnych organow LGD czy biura.

Tabela zawierajaca informacje na temat planowanego zakresu realizacji dziatan ewaluacyjnych, oséb
lub organéw odpowiedzialnych na prowadzenie ewaluacji, sposoboéw wykonywania badan
ewaluacyjnych, czasu ich trwania oraz propozycje oceny poszczegdlnych elementow stanowi
zatgcznik nr 2 do LSR.



Zalacznik nr 2 Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

Monitorowaniu beda podlegaé nastepujace aspekty dzialan LGD:

Sposéb
Zakres badania Wykonawca wykonania Czas badania Ocena
badania
Elementy podlegajace monitorowaniu
Ocena pracy
. L pracownikow,
Dziatalnos¢ biura Badanie poziomu sposobu
1 pracownikow Zarzad LGD - .
LGD oraz (ocena wtasna); satysfakeji . przeka;ywanla .
istotnych informacji,
Zarzadu A
jakosci $wiadczonego
doradztwa
Sprawozdania z Stopieh realizacii
Wskazniki Biuro LGD realizacji operacji, opien fealizacjl
o - wskaznikoéw
realizacji LSR (ocena wtasna) rejestr danych .
LGD okreslonych w LSR
Ankiety
. monitorujace S
Ekspgrm Biuro LGD otrzymane od | Czas pomiaru: | Qgena]akﬁsml
prowadzacy , swiadczonych ustug
szkolenia (ocena wiasna) 056b Na biezaco — szkoleniowych
uczestmcza,c_ych co rok:
w szkoleniu Okres objety
. . pomiarem: Stopien
Budzet (Oféigo\hgsga) ReJeSEerSnyCh Poprzedni rok wykorzystania
budzetu
Zgodnos¢ ogtaszania
konkurséw z
Harmonogram . Rejestr harmonogramem
oglaszanych Biuro LGD ogtoszonych konkursow LSR,
konkursow (ocena wiasna) konkursow ocena
zainteresowania
konkursami
Liczba oséb Skutecznoséé
Zainteresowanie Biuro LGD odwiedzajacych przekazywania/
strong 1 strong — dane od uzyskiwania
internetowa LGD (ocena wiasna) administratora informacji na temat

WWW

dzialalno$ci LGD

Tabela nr .. — Opis sposobéw monitorowania stopnia realizacji LSR - opracowanie wtasne LGD




Ewaluacji beda podlega¢ nastepujgce aspekty dzialan LGD:

Zakres badania

Wykonawca

Sposéb
wykonania
badania

Czas badania

Ocena

Ewaluacja funkcjonowania LGD

Opinia
kierownika biura
nt. podleglego

personelu;
Ankiety
monitorujace Ocena pracy
Dziatalno$¢ biura i otrzymane od pracownikow,
pracownikoéw 0s0b sposobu
LGD; uczestniczacych przekazywania
w szkoleniu i istotnych informacji,
korzystajacych z .| jakosci $wiadczonego
doradztwa; ICZfaf pomlarllil.l doradztwa
Ankiety pOtI‘OCZ.Q 10
otrzymane w nas %plrlé izego
Zarzad LGD ramach badania ocrt)enian -
(ocena wiasna); poziomu Okres ol:?l' t’
satysfakcji > 0bjety
pomiarem:
caty rok O_cena .
Opinia Zarzadu, kalendarzo funkcjonowania
Ankiety Wy (uczestnictwo w
Dziatalno$¢ otrzymane w szkoleniach i
organow LGD ramach badania posiedzeniach organu,
poziomu przestrzeganie
satysfakcji regulaminow,
stosowanie procedur)
Realizacja Planu Ankiety .
. . Ocena skutecznosci
Komunikacyjnego otrzymane w S
. 00 - prowadzonych dziatan
i aktywizacja ramach badania . . ;
o : komunikacyjnych i
spolecznosci poziomu animacyjnych
lokalnej satysfakcji
Ewaluacja wdrazania LSR
Rejestr danych
LGD; , .
: Ocena celowosci i
. Sprawozdania z . .,
Zewngtrzni realizacii trafno$ci zalozen
Cele i1 wskazniki eksperci (ocena 0 erac'{' Czas pomiaru: realizowanych w
i zewnetrzna); P ac]l, : P ) ramach LSR.
okreslone w LSR Ankiety I potrocze roku o .
Zarzad otrzvmane W HastepUiaceeo Okreslenie stopnia
(ocena wlasna) y - ghwaceg realizacji
ramach badania po roku . .
. . ) poszczegdlnych celow
poziomu ocenianym;
satysfakcji Okres objety
Prqcedury Zarzad LGD Opinie cztonkéw pormiarem. Ocena jakosci
zZwigzane z i caty rok
.. | (ocena wlasna); Rady stosowanych procedur
wyborem operacji kalendarzowy
Ankiety Ocena jakosci
Lokalne Kryteria Zarzad LGD otrzymane w stosowanych
Wyboru (ocena wiasna); | ramach badania Lokalnych Kryteriow
poziomu Wyboru




satysfakcji

Budzet

Zarzad LGD
(ocena wlasna);

Rejestr danych
LGD

Harmonogram
rzeczowo-
finansowy

Zarzad LGD
(ocena wtasna);

Rejestr danych
LGD

Ocena zgodnosci i
wysoko$ci
wydatkowania
srodkow finansowych
z budzetu na
poszczegdlne
dziatania

Ocena zgodnosci
oglaszanych i
realizowanych

projektow z
harmonogramem
okreslonym w LSR

Tabela nr ..... — Opis sposobow ewaluacji funkcjonowania biura oraz stopnia realizacji LSR -
opracowanie wlasne LGD




