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,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa Inwestujaca w obszary wiejskie”

ANKIETA

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

zapraszamy do wziecia udziatu w anonimowej ankiecie, ktora ma na celu zebranie opinii spotecznosci lokalnej na temat
wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosc na lata 2016-2022 przez Lokalng Grupe Dziatania
,LIWOCZ”. Paristwa opinie sq dla nas cenng informacjq i postuzq do oceny efektywnosci realizacji w/w strategii.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi zaznaczajqc wtasciwg znakiem x, lub wypetniajqc pole z pytaniem otwartym.

1.

FUNKCJONOWANIE LGD ,,LIWOCZ”

W jakim stopniu okreslitby/aby Pani/Pan swojg widze na temat Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»LIWOCZ” (LGD)?

Bardzo dobrze wiem, czym sie zajmuje Ogdlnie wiem, czym sie zajmuje
Mhniej wiecej wiem, czym sie zajmuje Nie wiem, czym sie zajmuje
Z jakich zrédet dowiedziat/ta sie Pani/Pan o LGD?

Internet Prasa Znajomi Wydarzenia organizowane przez LGD Inne, jakie?...............

Jakich informacji dotyczacych LGD najczesciej Pani/Pan poszukuje?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

Ogélne informacje o LGD Mozliwos¢ dofinansowania

Dziatalnos¢ prowadzona przez LGD INNE, JAKIE? .ot e e

Mozliwos¢ uczestnictwa w dziataniach
prowadzonych przez LGD (np. szkolenia, spotkania)

Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$é dziatah informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez LGD?
(w skali od 1 — wartosé¢ najnizsza do 5 — wartosé najwyzsza)

1 2 3 4 5

. Jakie dziatania Pani/Pana zdaniem przyczynityby sie do lepszej popularyzacji dziatalnosci i wiedzy o LGD?

Imprezy promujgce LGD Spotkania w poszczegdlnych gminach
Wspdtpraca z mediami lokalnymi Dziatania prowadzone za posrednictwem internetu
Szkolenia dla mieszkancow obszaru LGD Inne dziatania, jakie?.....ccccceeciieeiiicee e

Materiaty informacyjne (foldery, plakaty, ulotki)

SYTUACIJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA OBSZARU LGD

. Jak ocenia Pani/Pan sytuacje spoteczno — gospodarczg obszaru LGD?

(w skali od 1 — wartos¢ najnizsza do 5 — wartos¢ najwyzsza)
1 2 3 4 5

Jak ocenia Pani/Pan swoje zadowolenie z zycia na obszarze LGD?
(w skali od 1 — wartos¢ najnizsza do 5 — wartos¢ najwyzsza)

1 2 3 4 5

Co wg Pani/Pana oceny wptynetoby na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD?

Dodatkowe uwagi, WNiosKi i OPINIE: ........cccciiiiriiiece ettt st s bt et e s e et see seese e e terenrens



I11.REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC
NA LATA 2016-2022 (LSR)

1. Czy zna Pani/Pan zatozenia Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos$é na lata
2016-2022 LGD ,LIWOCZ"?

Zdecydowanie tak* Raczej tak* Trudno powiedzie¢ Raczej nie Zdecydowanie nie

*W przypadku odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak ” prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze
pytania:
(w skali od 1 — wartos¢ najnizsza do 5 —wartos¢ najwyzsza) 1 2 3 4 5

a) Jak ocenia Pani/Pan przebieg realizacji LSR?

b) Czy wg Pani/Pana oceny realizacja LSR w zakresie rzeczowym i finansowym
przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uznac¢ za zadowalajaca?

c) Jak ocenia Pani/Pan stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobér,
trafnosc i skutecznosé)?

d) Czy wg Pani/Pana oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow
stworzone przez LGD sg przyjazne dla wnioskodawcow/beneficjentow?

e) W jakim stopniu wg Pani/Pana oceny jako$¢ sktadanych projektéw
wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wptywa na osigganie
wskaznikdw w zaplanowanym czasie?

f) W jakim stopniu wg Pani/Pana oceny wybierane projekty przyczyniajg sie
do osiggniecia celdw LSR i w jakim stopniu odpowiadajg na potrzeby
spotecznosci z obszaru LGD?

g) Czy wg Pani/Pana przyjety system wskaznikéw dostarcza wszystkie
potrzebne informacje niezbedne do okreslenia skutecznosci
interwencyjnej strategii?

h) Jak ocenia Pani/Pan skutecznos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?

i) Jakie zmiany wg Pani/Pana nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

j) Dodatkowe UWagi, WNIOSKi i OPINIE: ....cceeveeerieetesieetie ettt ettt be st et se e bt s es et ses et ersetesesbesessatesensessrsesensates

IV. METRYCZKA
Ptec Wiek Miejsce zamieszkania | Wyksztatcenie Status zawodowy
[1 Kobieta [115-25 lat 1 Gmina Brzostek L1 Podstawowe L1 Osoba zatrudniona
[1 Osoba prowadzaca wtasng

[ Mezczyzna [126-39 lat [ Gmina Brzyska 1 Gimnazjalne dziatalno$¢ gospodarczg

[]40-44 lata [J Gmina Jodfowa L] Zasadnicze g (R?Slo?lf bezrobotna

olni
[]45-49 lat L] Gmina Pilzno zav\’/odowe [ Uczen, student
[ pow. 50 lat [J Gmina Skotyszyn [ Srednie [J Emeryt, rencista
O Wyisze U Inny status, jaki? .........




